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Änderungen vorbehalten.

1 2 3 5 6 7 8 9 104
Consulting

Effektiv und effizient Führen

Inhalt Im Rahmen eines konkreten Projektes werden Führungsinstrumente angewendet und vertieft. 
	 Die schichtaktuelle Visualisierung des Projektstatus durch die Mitarbeiter dient als Basis für den täglichen 
Bericht an die Führungskraft. Bei Abweichungen vom Zielwert werden die Mitarbeiter „unternehmerisch“ aktiv. 
	 Im Projektteam sind alle Funktionen vertreten, die einen Beitrag bei der Umsetzung der Maßnahmen 
leisten können. Die externe Beratungskompetenz moderiert und „coached“ das interne Projektteam. 
	 Der Projektstatus wird dokumentiert und die Geschäftsleitung regelmäßig informiert. 
	 Zur Maßnahmenerfassung und –verfolgung wird der PDCA- Zyklus geschult und eingesetzt. Zur Umsetzung 
der Maßnahmen werden Lean Werkzeuge wie 5S, Standardisierung, vorbeugende Wartung und Poka Yoke 
eingesetzt.

Nutzen ·	 Mitarbeiter lernen unternehmerisch zu denken und zu handeln
·	 Mitarbeiter übernehmen Verantwortung für Qualität, Liefertreue und Kosten
·	 Führungskräfte verbessern Ihre Führungskompetenz
·	 Mitarbeiter werden in Ihrem täglichen Umfeld trainiert die Lean Prinzipien umzusetzen
·	 Verringerung von Nacharbeit und Ausschuss um bis zu 35 %
·	 Erhöhung der Liefertreue
·	 Verbesserung der Produktivität und der Gesamtanlagenverfügbarkeit (OEE) um bis zu 30%

10 - 4

Zielgruppe Werker/innen, Teamleiter, Meister,  
Mitarbeiter aus der Arbeitsvorbereitung  
und Planung, Prozessplaner; bei Bedarf: 
Mitarbeiter aus der Instandhaltung,  
dem Einkauf, der Logistik

Ort beim Kunde

Dauer 2 – 3 Tage pro Woche
6 – 12 Wochen
(projektabhängig)

Termine nach Vereinbarung

Trainer R. Henkelmann

Kontakt Fon	 +49 7 41.1 74 76-0
Fax	 +49 7 41.1 74 76-123
Email	 info@asstec.net
Web	 www.asstec.net


